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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: julio del 2024

ASUNTO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA DESARROLLAR
LAS CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL
SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1076 DEL 15 DE MARZO DEL 2024, EN APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA IMPLEMETACION DE
ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD CONEL FIN DE FAVORECER LA POBLACION MIGRANTE
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condicion de Gerente del HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las personas naturales o
juridicas que estén interesados en prestar sus servicios con la E.S.E., a que alleguen propuestas para,
CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO SOCIOLOGO PARA DESARROLLAR LAS
CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL
SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1076 DEL 15 DE MARZO DEL 2024, EN APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA IMPLEMETACION DE
ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD CON EL FIN DE FAVORECER LA POBLACION MIGRANTE
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

Las obligaciones que se deberan tener en cuenta se describen a continuacién:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acatar la Constitucion, las Leyes y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y demas
disposiciones pertinentes.

2. Cumplirconlo previsto en las disposicionesy especificaciones esenciales de la propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social en salud, pensionesy

aportes parafiscales cuando hayalugary presentarlos documentos respectivos que asi lo acrediten,

conforme lo establecido porel articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de

2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de

2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Constituir las Garantias requeridas en los tiempos estipulados para ello, cuando asi se le piden.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Acatar las sugerencias e instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones que pudieran

presentarse.

No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incom patibilidad establecidas en la

Ley para contratar.

. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

10. Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la E.S.E. y esta cobijada de reserva legal.

11. Firmar el acta de inicio, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
contrato.

12. Firmarel Acta de recibo parcial de las actividades desarrolladas acorde con los documentos suscritos
por el supervisor del contrato.

13. El contratista debera cumplir con el objeto del contrato y velar que se cumplay se ofrezca en las
mejores condiciones de calidad y en los términos pactados de Conformidad con la propuesta
presentada y segun requerimientos de suministros por parte de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA del Municipio de Chaparral.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2)

3

4)

5)

6)

7

1) Adelantar de manera conjunta con el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud del
Tolima accionesde educacion parala saludy promociénrelativas ala salud y los derechos sexualesy
reproductivos, la salud mental y el bienestar de los adolescentes en condiciéon migrante. Se llevaran a
cabo jornadas en los municipios priorizados (Espinal. Flandes, Melgar y San Sebastian de Mariquita),
cada una de tres horas de duracion de manera lidico educativa, en las cuales participaran los
adolescentes de condicién migrantes por jornada. Se elaboraran previamente los contenidos a
desarrollar en los encuentros y se socializaran con la supervisora del contrato con el fin de realizar
ajustes pertinentes. Lostemas a desarrollar tendran que ver con dotar a los nifiosy los adolescentes de
conocimientos, aptitudes, actitudes y valores que les permitan disfrutar de salud, bienestar y dignidad,
establecer relaciones sociales y sexuales respetuosas, ser conscientes de la manera en que sus
elecciones afectan a su propio bienestary al de otras personas,y conocer sus derechos y velar por su
proteccién durante toda su vida. Se debera realizar informe con memoria fotografica, para lo cual se
elaborara un documento en el cual el grupo elija una persona habitante de calle quiendebe autorizar con
firma o huella la publicacion de fotografias. Por otra parte, se realizara descripcion de cada actividad
llevada a cabo en el desarrollo de lasjornadas, asi como andlisis de las planillas de asistencia con el fin
de determinar cuantas personas se intervinieron por cada uno de los diferentes enfoques diferenciales;
para tal fin se diligenciara la planilla, la cual serd suministrada por la supervisora.

Elaborar un manual metodolégico del proceso de formacién el cual debe contener introduccion,
Objetivos, desarrollo temético por cada uno de los Encuentros.

Se realizara seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud de las personas migrantes, segin
necesidad identificando el riesgo como por ejemplo autorizacion en la prestacién de servicios segun
curso de vida de las personas con el fin de saber si se eliminaron las barreras encontradas, afiliaciona
una EPS.

Socializar con las EPS que se encuentran presentes en los municipios priorizados, el portafolio de
intervenciones colectivas, la poblacion sujeta a dichas intervenciones y el mecanismo de acceso a las
mismas.

Presentar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes uninforme que dé cuenta del cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Garantizar los resultados de los indicadores de producto y resultado descritos en la nota técnica del
Convenio 1076 de marzo de 2024 y coordinados previamente con el supervisor del Contrato.

Cumplir con los requerimientos solicitados por El Hospital, a través del supervisor del contrato y/o el
supervisorde zona y/o la secretaria de Salud del Tolimay que estén acorde con la misiény naturaleza
del objeto contractual.

Nota: el contratistase obliga a que el material aportado este en excelentes condiciones de acuerdo con
las especificaciones del objeto a contratar.

PLAZO DE EJECUCION:

CUARENTA Y NUEVE (49) DIAS CALENDARIO.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion sera donde se quiera la entrega del material informativo de acuerdo con el objeto a
contratar.

FORMA DE PAGO:

Chaparral Tolima, calle 11 carreras 9 y 10 Teléfono: 2460077 Ext. 157
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El Hospital San Juan Bautista pagara al contratista el valor hasta de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($3.270.000.) IVA INCLUIDO, a cargo al Rubro Presupuestal No. 24502090050101
Contrato Interadministrativo 1067 de 2024 habitantes de calle, Suma que sera pagada al contratista en un solo
pago conforme facturas y/o informes legalmente emitidos y la acreditacionde pagos de seguridad socialintegral
(salud, pension yriesgos laborares) y parafiscales, demostrando el pago con la planilla, y certificacion por parte
del profesional con los soportes legales respectivos (copia cédula, copia tarjeta profesional, copia de
antecedentes de la junta central de contadores con fecha de expedicion no mayor a tres meses calendario).
PARAGRAFO 1: Las facturas o cuentas de cobro radicadas seran canceladas de acuerdo con el flujo de caja
de la institucion y desembolsos por parte de la Gobernacion del Tolima.

GARANTIAS:
COBERTURA DEL RIESGO.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son
los siguientes.

El CONTRATISTA debera mantenervigenteslas garantias, amparosy pélizas a que se refiere esta clausulay
seran de su cargo el pago de todas las primas 'y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora a peticion
del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA y a cuenta del contratista quien por la fima
del contrato que se le adjudique autoriza expresamente a la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

Por lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en los términos
establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituira una garantia que
tendrd, por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del
contratista, debido a la ejecucion y liquidacion del contrato.

Por otra parte, y conforme ala resolucién 1841 del primero de diciembre del 2021 capitulo V- GARANTIAS, en
el caso que nos ocupadebera el contratista otorgar las que a continuacion se describen, asi como caso de que
haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato, 0 en cualquier otro evento, el
contratista se obliga a modificar la garantia de acuerdo con las normas legales vigentes y lo establecido en el
manual de contratacion.

COBERTURA EXIGIBLE:

Asi las cosas, el contratista se obliga a constituir, suscribiry presentar, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, las garantias que a continuacion se especifican:

1. Cumplimiento del | Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales porun
contrato valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
vigente por el término de duracién del contrato y seis (6) meses mas.

ANALISIS DE LA SOLICITUD:
La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcidn del Contrato, no obstante, se informara

si la misma es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los proponentes podran solicitar
ampliacién de especificaciones técnicas al correo contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co.

SARA MARITZA CAMPOS AgARITA

Gerente
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